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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ASOCIACION DE
EMPRESAS DE FONTANERIA, GAS, INSTALACIONES TERMICAS Y

ENERGIAS RENOVABLES - ASEIF

PREAMBULO

El presente Reglamento se dicta en desarrollo y con sometimiento pleno a los Estatutos de
la Asociacion de Empresas de Fontaneria, Gas, Instalaciones Térmicas y Energias
Renovables — ASEIF (en delante de forma abreviada la “Asociacion” o la “Entidad”),
conforme a lo dispuesto en su articulo 4°, con la pretensién de establecer las normas que
regulen el funcionamiento interno de la Asociacién y de sus érganos de gobierno,
completando y concretando con ello lo que los Estatutos de la Entidad, como norma
superior de aplicaciéon preferente, dispongan al respecto.

En tal sentido, el presente Reglamento, tras regular el procedimiento de incorporacion y
baja de los asociados y asociadas, concreta el funcionamiento de los érganos de gobierno
de la Asociacion, la secretaria general y el personal de la Entidad, asi"como sus diferentes
comisiones y grupos de trabajo, para reglamentar posteriormente el procedimiento electoral
y las normas de naturaleza econémica, finalizando con el régimen disciplinario y una serie
de disposiciones generales entre las que se encuentra la propia modificacién de la presente
norma reglamentaria.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de los Estatutos
de la Asociacion, su Comision Permanente, por acuerdo adoptado en su sesion de fecha[...]
de 2024, dispone aprobar, como un nuevo texto refundido, el presente REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE FONTANERIA, GAS, INSTALACIONES
TERMICAS Y ENERGIAS RENOVABLES - ASEIF, en los siguientes términos:




TITULOI

DE LA INCORPORACION Y BAJA DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS

Articulo 1. INCORPORACION .-

1. Cualquier empresario o empresaria, sea persona fisica o juridica, que desee ingresar
en la Asociacién y se encuentre dentro de su dmbito profesional y territorial
estatutario, deberd hacer su solicitud por escrito por medio de la instancia que se
habilite a tal efecto, haciendo constar expresamente su acatamiento de los Estatutos
de la Asociacion y del Reglamento de Régimen Interior u otras normas dictadas en su
desarrollo, de los Estatutos de la Federacion Empresarial Metallrgica Valenciana —
FEMEVAL, a la que la Asociacién se encuentra adherida, asi como su voluntad de
cumplir los acuerdos adoptados vdlidamente por los érganos de gobiernos de la
Asociacion.

2. A la solicitud de ingreso se acompanard copia de los documentos que pudieran ser
requeridos por FEMEVAL en cada momento, a la que la Asociacion se encuentra
adherida y que se encarga por delegacion de ésta de gestionar las altas de los
asociados y asociadas, asi'como, en todo caso, documentacion acreditativa de tratarse
de una empresa instaladora autorizada o de un profesional titular de un carné de
instalador, mantenedor u operador. Excepcionalmente podrd permitirse la
incorporacion de una empresa o profesional que no disponga alin de la
documentacion acreditativa de tal condicion, si bien con la condicién de que la
obtenga y la aporte en un plazo maximo de un (1) afio.

3. Serd competente para decidir el ingreso en la Asociacion su Comité Ejecutivo,
mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes a la reunién en
cuestion. Tal acuerdo, sin perjuicio de poder ejercitar los derechos y estar sometido
a las obligaciones previstas en los Estatutos de la Asociacién desde su adopcién, serd
provisional hasta que resulte ratificado por la siguiente Comisién Permanente que se
celebre. Si la Comisién Permanente en cuestion revocara el acuerdo de aceptacion,
la Asociacion reintegrard al asociado o asociada provisionalmente admitido o
admitida todas las cuotas y aportaciones efectuadas hasta esa fecha que no sean
contrapartida directa y especifica de servicios concretos recibidos.

4, La pertenencia a la Asociacion conlleva necesariamente la pertenencia a FEMEVAL vy,
como consecuencia de ello, el disfrute de derechos y la asuncién de las obligaciones
inherentes a tal condicién.

Articulo 2. CENSO DE MIEMBROS .- La Asociacién, bajo la responsabilidad de la Secretaria
Técnica, llevard un registro con el censo de los asociados y asociadas, pudiendo hacerlo
por medios informdticos.

Articulo 3. BAJA.-

1. La baja de cualquier asociado o asociada se producird por la concurrencia de
cualquiera de las causas previstas en los Estatutos de la Asociacion.



2. En los casos de baja por peticion propia o cese en la actividad empresarial, ésta se
formalizard mediante escrito dirigido a la Asociacién a través de FEMEVAL, a la que
igualmente se delega la tramitacion y gestion de las bajas de asociados y asociadas,
acompanando en el segundo de los casos la documentacion que justifique tal cese,
en ambos casos con una antelacion minima de tres (3) meses a la fecha en que se
vaya a causar la baja efectiva.

Articulo 4. BAJA Y OBLIGACIONES ECONOMICAS..- La pérdida de la cualidad de asociado
o asociada de la Asociacion no dard lugar a la devolucion de cuota alguna o de otras
aportaciones econoémicas, ni del patrimonio de la Asociacion, debiendo responder el
asociado o asociada de los compromisos adquiridos con la Entidad hasta el momento de la
baja.

Articulo 5. REINGRESO.-

1. Si cualquier asociado o asociada que haya pedido la baja como miembro de la
Asociacion, solicitase su reingreso, y éste fuera acordado por el Comité Ejecutivo, si
bien con cardcter provisional hasta su ratificacion por la Comisién Permanente, el
mencionado asociado o asociada debera pagar las cuotas de todo el tiempo que haya
estado de baja, con un limite de cuatro (4) afos.

2. Si cualquier asociado o asociada que haya sido excluido de la Asociacién, solicitase
su reingreso, y éste fuera acordado por el Comité Ejecutivo, si bien con cardcter
provisional hasta su ratificacion por la Comision Permanente, por entender que ya no
concurre la causa que originé su exclusién, el mencionado asociado o asociada
deberd pagar las cuotas de todo el tiempo que haya estado de baja.

TITULOII

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I.- De la Asamblea General

Articulo 6. OBJETO.- El presente Capitulo tiene por objeto establecer los principios de
organizacion y funcionamiento de la Asamblea General de asociados y asociadas de la
Asociacion, con el fin de facilitarles el ejercicio de sus correspondientes derechos,
potenciando con ello su participacién en las reuniones y de ese modo el cardcter
representativo y democratico de la Asociacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en la Ley y en los Estatutos de la Entidad.

Articulo 7. CONVOCATORIA.-

1. La Asamblea General deberd ser convocada en la forma y con la antelacion prevista
en los Estatutos sociales.



2. Los anuncios de la convocatoria deberdan contener todas las menciones exigidas por
la Ley y los Estatutos segun los casos y, en cualquier supuesto, expresaran el lugar, el
diay la hora de la reunion en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de
tratarse en la Asamblea (orden del dia). Podrd, asimismo, hacerse constar el lugar, el
diay la hora en que, si procediere, se reunird la Asamblea en segunda convocatoria.

Articulo 8. INFORMACION AL ASOCIADO Y ASOCIADA .-

1. Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria de la Asamblea General,
la Asociacion pondrd a disposicion de sus asociados y asociadas en el domicilio de
la Entidad, de forma gratuita, todos los documentos e informaciones que deban
facilitarseles por imperativo legal o estatutario en relacion con los distintos puntos
incluidos en el orden de dia. Si la Web Corporativa hubiera sido creada, la puesta a
disposicion de los documentos e informaciones que deban facilitarse a los asociados
y asociadas, asi’ como todos aquellos que se consideren convenientes, podra
realizarse mediante su depdsito en la misma, bien en su parte publica o bien en el
drea privada de asociados y asociadas habilitada al efecto. En particular, se
encontrardn disponibles en la Web Corporativa, si hubiera sido creada, los medios y
procedimientos para conferir la representacién en la Asamblea General.

2. Desde el momento en que tenga lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria
de la Asamblea General y hasta el séptimo dia anterior al previsto para su celebracién
en primera convocatoria, cualquier asociado o asociada podra solicitar por escrito al
Comité Ejecutivo las informaciones o aclaraciones que estime precisas, o formular
por escrito las preguntas que estime pertinentes, sobre los asuntos comprendidos en
el orden del dra. EI Comité Ejecutivo estard obligado a facilitar por escrito, hasta el
dia de celebracién de la Asamblea General, las informaciones o aclaraciones
solicitadas, asi'como a responder también por escrito a las preguntas formuladas. Las
respuestas a las preguntas y a las solicitudes de informacién formuladas se cursardn a
través de la Secretarra Técnica de la Asociacion.

3. Durante la celebracién de la Asamblea General, los asociados y asociadas podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dra 'y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del asociado o asociada en ese momento, el Comité Ejecutivo
estard obligado a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Asamblea.

4.  Sin perjuicio del derecho de los asociados y asociadas, en los casos y términos
previstos estatutariamente, a la inclusion de determinadas materias en el orden del
dia de la Asamblea cuya convocatoria hayan solicitado, los asociados y asociadas
podrdn, en todo momento y previa acreditacion de su identidad como tales, a través
de la Secretaria Técnica de la Asociacion, realizar sugerencias que guarden relaciéon
con la organizacién, funcionamiento y competencias de la Asamblea General.

Articulo 9. DERECHO DE ASISTENCIA.- Tendrdn derecho de asistencia a las Asambleas
Generales todos los asociados y asociadas que en el momento en que la misma se celebre
se encuentren de alta y al corriente en el pago de las cuotas u otras obligaciones, de
naturaleza econémica o no, con la Asociacién y no se hallen incursos o incursas en causa



legal o estatutaria que suponga limitacion de sus derechos.

Articulo 10. DELEGACION Y REPRESENTACION .-

10.

Todo asociado y asociada que tenga derecho de asistencia a la Asamblea General
podrd hacerse representar en ésta por otra persona, si bien siempre que el
representante sea a su vez asociado o asociada de la Asociacién con derecho de
asistencia a la Asamblea de que se trate.

La representacion debera conferirse por escrito fisico o electronico, o por cualquier
otro medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del
asociado o asociada que la otorga. Si no constare en documento publico, deberd ser
especial para cada Asamblea General, pudiendo la Asociacién habilitar un modelo a
tal efecto.

En los documentos en los que consten las delegaciones o representaciones para la
Asamblea General se reflejardn las instrucciones sobre el sentido del voto,
entendiéndose que, de no impartirse instrucciones expresas, el representante votard
a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por los érganos de representaciéon
y gobierno de la Asociacién sobre los asuntos incluidos en el orden del dra.

Si no hubiere instrucciones de voto porque la Asamblea General vaya a resolver sobre
asuntos que, no figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en la
fecha de la delegacion, pudieran ser sometidos a votacion en la Asamblea, el
representante deberd emitir el voto en el sentido que considere mds oportuno,
atendiendo al interés de la Asociacion y de su representado o representada. Lo mismo
se aplicard cuando la correspondiente propuesta o propuestas sometidas a la voluntad
de la Asamblea no hubiesen sido formuladas por sus 6rganos de representacion y
gobierno.

Si en el documento de representaciéon o delegacién no se indicase la persona o
personas concretas a la que el asociado o asociada confiera su representacion, ésta se
entendera otorgada a favor del Presidente o Presidenta de la Asociacién.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Asamblea General
del representado o representada tendrd valor de revocacion.

Las personas fisicas asociadas que no tengan plena capacidad de obrar y las personas
juridicas asociadas seran representadas por quienes, conforme a la Ley, ejerzan su
representacion, debidamente acreditada.

En cualquier caso, tanto para los casos de representacion voluntaria como para los de
representacion legal, no se podrd tener en la Asamblea General mds de un
representante por empresa asociada.

Nadie podrd delegar las funciones que le vengan atribuidas previo acto de delegacion,
salvo en casos de fuerza mayor y solo si el delegante lo autoriza de forma expresa.

Ningln asociado o asociada, a excepcion del Presidente o Presidenta, podrd ostentar
mds de quince (15) delegaciones para una misma Asamblea General. Las



delegaciones que presente por encima del senalado limite se entenderan conferidas
al Presidente o Presidenta de la Asociacién.

11. El Presidente o Presidenta de la Asamblea General o, por su delegacion, el Secretario
o Secretaria de la misma, resolverdn todas las dudas que se susciten respecto de la
validez y eficacia de los documentos de los que se derive el derecho de asistencia
de cualquier asociado o asociada, asi'como la delegaciéon o representacion a favor de
otra persona, procurando considerar Unicamente como invdlidos o ineficaces
aquellos documentos que carezcan de los requisitos mihimos imprescindibles y
siempre que estos defectos no se hayan subsanado.

12. Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que para las elecciones de cargos en
los 6rganos de gobierno de la Asociaciéon se senala en el articulo 36 del presente
Reglamento de Régimen Interior y al régimen de conflictos de intereses regulado en
el articulo 16 siguiente.

Articulo 11. FORMACION DE LA LISTA DE ASISTENTES.-

1. Al objeto de ir preparando la confeccién de la lista de asistentes, la admisién de
delegaciones se abrird con antelacion suficiente respecto del dra sefalado en la
convocatoria para la celebracion de la Asamblea General, en todo caso con un
maximo de seis (6) meses, de modo que podrdn los asociados y asociadas entregar o
remitir al domicilio social sus respectivas delegaciones y, en su caso, los documentos
que acrediten la representacion, sin perjuicio todo ello del control correspondiente
en el lugar y dia previstos para la celebracion de la Asamblea General.

2. Asimismo, en el lugar y dia previstos para la celebracion de la Asamblea General, y
desde el momento en que tenga lugar la apertura de las puertas de acceso al lugar
donde la misma se celebre, deberdn los asociados y asociadas asistentes
personalmente, o quienes validamente les representen en ésta, exhibir al personal
encargado del registro los documentos que acrediten su identidad, entregando sus
delegaciones.

3. La elaboracion de la Lista de Asistentes y la resolucién de las cuestiones que se
susciten respecto de ésta corresponde al Secretario o Secretaria de la Asamblea, quien
ejerce esta competencia por delegacién de la Mesa de la Asamblea, pudiendo ésta
designar a dos o mds asociados o asociadas escrutadores para que asistan a la
Secretaria en la formacion de la Lista de Asistentes.

4.  Alfinal de la Lista de Asistentes, a los efectos de determinar la vdlida constitucion de
la Asamblea, se determinard el ndmero de asociados y asociadas presentes o
representados o representadas, asi’ como el porcentaje que todos ellos o ellas
representan respecto de los asociados y asociadas totales. La Lista de Asistentes asr’
confeccionada se incorporara al acta de la Asamblea.

Articulo 12. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA -

1. La Asamblea General se constituird en primera o, en segunda convocatoria, conforme
a los quérum exigidos en los Estatutos de la Entidad. Si para la vdlida constitucion de



la Asamblea General, o para la vdlida adopcion de determinados acuerdos, fuera
necesario, de conformidad con lo establecido legal o estatutariamente, la
concurrencia de un determinado porcentaje minimo de los asociados y asociadas y
dicha concurrencia no se alcanzase en segunda convocatoria seglin la Lista de
Asistentes, el orden del dia de la Asamblea General quedard reducido al resto de los
puntos del mismo que no requieran esa determinada concurrencia mihima de
asociados y asociadas para la vdlida constitucion de la Asamblea o adopcién de
acuerdos.

2. Las ausencias de asociados o asociadas que se produzcan una vez constituida la
Asamblea General no afectaran a la validez de su constitucién.

3. Los miembros de los érganos de gobierno de la Asociacién deberdn asistir a la
Asamblea General, pero su inasistencia no afectard a la vélida constitucion de la
misma.

Articulo 13. MESA DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

1. La Mesa de la Asamblea General estara formada por el Presidente o Presidenta, por
el Secretario o Secretaria y por los y las miembros del Comité Ejecutivo que asistan
a la reunion. La Asamblea General serd presidida por el Presidente o Presidenta de la
Asociacion y, en su defecto, por un Vicepresidente o Vicepresidenta del Comité
Ejecutivo, por el orden que corresponda si fueran varios o varias, sustituyéndoles, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Vocal de mayor antigiiedad en el
nombramiento y, en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad. Actuard de
Secretario o Secretaria el Secretario Técnico o Secretaria Técnica de la Asociacion vy,
en su defecto, la persona en quien delegue.

2. Si, una vez iniciada la reunion el Presidente o Presidenta o el Secretario o Secretaria
hubieran de ausentarse por cualquier causa, asumirdn sus funciones las personas a
quienes corresponda de conformidad con lo establecido en el pdrrafo anterior y
continuara celebrdndose la sesion.

3.  Cuando concurra alguna circunstancia que asi” lo haga aconsejable a juicio del
Presidente o Presidenta, éste o ésta, ain estando presente en la reunion, podra
encomendar momentaneamente la direccion del debate a cualquier miembro del
Comité Ejecutivo que estime oportuno o al Secretario o Secretaria.

4, El Presidente o Presidenta podrd hacerse asistir para determinada Asamblea, si asi’ lo
desea y lo requieren los asuntos a tratar en la misma, por cualquier experto o experta
que tenga por conveniente.

Articulo 14. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

1. Inicio de la sesion. Habiéndose constatado la existencia de quorum suficiente para la
vdlida constitucién de la Asamblea, y una vez constituida la Mesa, comenzard el
desarrollo de ésta. El Presidente o Presidenta declarard vélidamente constituida la
Asamblea General, en primera o en segunda convocatoria segiin corresponda, y a
continuacién preguntard a los y las asistentes si tienen alguna reserva o protesta acerca



de la vélida constitucion de la Asamblea, para su debida constancia en el Acta.

Intervenciones. Iniciada la sesion, y tras la exposicion por parte del Presidente o
Presidenta, o de las personas que éste o ésta designe al efecto, de los informes
correspondientes, y, en todo caso, antes de la votacién sobre los asuntos incluidos en
el orden del dra, el Presidente o Presidenta abrird el turno de intervencion de los
asociados y asociadas, por el orden en que lo hayan solicitado. Corresponde al
Presidente o Presidenta proporcionar las informaciones o aclaraciones solicitadas, si
bien, cuando lo estime conveniente por razén de la materia sobre la que versen
aquéllas, podrd encomendar esta mision a cualquier directivo/a, empleado/a,
experto/a o asesor/a de la Asociacion.

Facultades de la Presidencia para la adecuada direccion y ordenacion de la
Asamblea General. Corresponde a la Presidencia las facultades de direccién vy
ordenacién del desarrollo de la Asamblea General, debiendo dirigir y mantener el
debate dentro de los limites del orden del dia y poniendo fin al mismo cuando cada
asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido. En el ejercicio de tales
funciones, la Presidencia, asistida del Secretario o Secretaria, tendrd, entre otras, las
siguientes facultades:

a) Conceder en el momento que estime oportuno el uso de la palabra a los
asociados y asociadas que asi’lo soliciten, pudiendo retirarla cuando considere
que un determinado asunto estd suficientemente debatido, o que no se
encuentra incluido en el orden del dia.

b)  Acordar, cuando el elevado niimero de intervenciones solicitadas o cualquier
otra circunstancia lo aconsejen, una duracién mdxima de cada intervencién o
limitar el tiempo de uso de la palabra de los asociados y asociadas cuando
considere que un asunto se encuentra suficientemente debatido, respetando en
todo caso el principio de igualdad de trato.

c) Moderar las intervenciones de los asociados y asociadas, pudiendo interpelarles
para que aclaren cuestiones que no hayan quedado suficientemente expuestas
o se atengan al orden del dia y observen en su intervencion las normas de
correccién adecuadas.

d) Proclamar, personalmente o a través del Secretario o Secretaria, el resultado de
las votaciones.

e) En general, ejercitar todas las facultades, incluso de orden y disciplina, que sean
convenientes para el adecuado desarrollo de la reunién.

Articulo 15. VOTACION .-

Finalizadas, en su caso, las intervenciones de los asociados y asociadas y facilitadas
las respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se procederd a someter a
votacién las correspondientes propuestas de acuerdos.

El proceso de votacion de cada una de las propuestas de acuerdos se desarrollard
siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria.

11



En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas
las demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion, lo que se pondrd de manifiesto por la
Presidencia o por la Secretaria.

De conformidad con lo que dispongan los Estatutos de la Asociacion, el ejercicio del
derecho de voto podra delegarse o ejercitarse por el asociado o asociada a distancia.

Los acuerdos se adoptaran por las mayorras previstas en los Estatutos. Efectuada la
votacién de las propuestas en los términos previstos en este Reglamento, el Presidente
o Presidenta personalmente o a través de la Secretarra, proclamard el resultado
manifestando si cada una de ellas ha sido aprobada o rechazada.

Articulo 16. CONFLICTOS DE INTERESES.-

El asociado o asociada no podra ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar
un acuerdo relativo a una determinada situacion o relacién juridica en la que se
encuentre en conflicto de intereses con la propia Asociaciéon, como, a titulo de
ejemplo, cuando se le dispense de determinada obligacién, se le conceda
determinado derecho o se trate de establecer una relacién contractual con el asociado
o asociada en cuestién.

La presencia del asociado o asociada en situacion de conflictos de intereses se tendra
en cuenta a los efectos de la vdlida constitucién de la Asamblea, pero se deducird a
los efectos del voto.

Las delegaciones de voto o representaciones de que sea titular el asociado o asociada
en situaciéon de conflicto de intereses se entenderdn conferidas, a los solos efectos del
acuerdo que conlleva la situacion de conflicto, al Presidente o Presidenta de la
Asociacion. En caso de que la persona en situacion de conflicto de intereses fuera el
propio Presidente o Presidenta de la Entidad, todas las delegaciones de voto y
representaciones que pudiera ostentar en la Asamblea se entenderdn conferidas, a los
solos efectos del acuerdo que conlleva la situacion de conflicto, a un Vicepresidente
o Vicepresidenta del Comité Ejecutivo, por el orden que corresponda, en su defecto
al Vocal de mayor antigliedad en el nombramiento y, en caso de igual antigiiedad, al
de mayor edad. Si la situacién de conflicto de intereses afectara al propio Comité
Ejecutivo o la Comisién Permanente de la Asociacién, las delegaciones de voto y
representaciones que pudieran ostentar todos los y las miembros de los referidos
organos se entenderdn conferidas, a los solos efectos del acuerdo que conlleva la
situacién de conflicto, al asociado o asociada de mayor antigiiedad y, en caso de igual
antigiiedad, al de mayor edad. No serd de aplicacién, a los Unicos efectos de lo
dispuesto en este apartado, el limite previsto en el articulo 10.10 anterior del presente
Reglamento.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que en materia electoral se prevé en
el articulo 36 del presente Reglamento.
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Articulo 17. PRORROGA Y SUSPENSION DE LA ASAMBLEA .-

1. Prérroga. A propuesta de la Presidencia, o a solicitud de asociados y asociadas que
representen, al menos, las dos terceras partes de los asociados y asociadas presentes
y representados o representadas en la reunién, la Asamblea General podrd acordar la
prorroga de la sesion durante uno o mas dias consecutivos. Si el lugar de celebracion
de las sucesivas sesiones hubiera de ser, por razones organizativas, distinto al de la
primera sesién, aquél se determinard, si fuera posible, al acordarse la prérroga; en
caso contrario, se comunicard, tan pronto como se determine, por un medio de
informacién adecuado que se fijard en el acuerdo de prorroga. Cualquiera que sea el
nimero de sus sesiones, se considerard que la Asamblea es Unica, levantandose una
sola Acta para todas las sesiones. Por consiguiente, no serd necesario reiterar en las
sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en los
Estatutos de la Asociaciéon o en el presente Reglamento para su vdlida constitucién.
Tendrdn derecho de asistencia y voto en las sucesivas sesiones exclusivamente los
asociados y asociadas incluidos en la Lista de Asistentes. Los asociados y asociadas
incluidos en dicha Lista de Asistentes que se ausenten, en su caso, de las ulteriores
sesiones, no se deducirdn y se continuardn computando a los efectos del cdlculo de
la mayoria necesaria para la adopcion de acuerdos. No obstante, cualquier asociado
o asociada que tenga intencion de ausentarse de las ulteriores sesiones podrd, si lo
estima conveniente, poner en conocimiento de la Mesa o, en su caso, del Notario,
esa intencion y el sentido de su voto a las propuestas que figuren en el orden del dia.

2. Suspension. Excepcionalmente, en el supuesto de que se produzcan situaciones que
afecten de modo sustancial el buen orden de la reunién o que transitoriamente
impidan su normal desarrollo, la Presidencia podra acordar la suspension de la sesion
durante el tiempo preciso para el restablecimiento de las condiciones necesarias para
su continuacion. En este caso, el Presidente o Presidenta podrd adoptar las medidas
que estime oportunas para evitar la reiteracion de las circunstancias que nuevamente
pudieran alterar el buen orden y desarrollo de la reunién.

Articulo 18. ACTA DE LA ASAMBLEA -

1. Las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General se hardn constar en Acta, en
la que figurardn, al menos, todos los datos exigidos por las disposiciones legales y
estatutarias que fueren de aplicacion. El Acta podrd ser extendida por el Secretario o
Secretaria, pudiendo ser aprobada indistintamente a eleccion de la Mesa: (i) por la
propia Asamblea a continuacion de haberse celebrado ésta; (ii) dentro del plazo de
quince dras, por el Presidente o Presidenta y dos Interventores o Interventoras
nombrados por la propia Asamblea o; (iii) por la siguiente Asamblea que se celebre
como primer punto de su orden del dra.

2. El Acta aprobada en cualquiera de las dos formas senaladas tendrd fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de ulteriores impugnaciones.

3. Una vez aprobada el Acta, serd firmada por el Secretario o Secretaria con el visto
bueno de su Presidente o Presidenta y se incorporard al Libro de Actas de la
Asociacion.



4, La Presidencia podra requerir la presencia de un o una Notario de su eleccion para
que levante el Acta, la cual tendrd la consideracién de Acta de la Asamblea y no
necesitard ser aprobada por ésta.

Articulo 19. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS.- Con independencia de las medidas de
publicidad que legalmente sean exigibles en cada caso, los asociados y asociadas podrdn
conocer los acuerdos adoptados por la Asamblea General a través de la Web Corporativa
de la Asociacion, si hubiera sido creada, en la que se publicard su texto integro en el plazo
mds breve posible desde la finalizacién de la Asamblea.

Capitulo Il.- De la Comision Permanente,
el Comité Ejecutivo y la Presidencia

Articulo 20. ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO.- La Comisién Permanente, el
Comité Ejecutivo y la Presidencia de la Asociacion son los 6rganos de la Entidad que, conforme
al reparto de competencias que para cada uno de ellos prevén sus Estatutos, se encargan de la
representacion de la Asociacion y de la gestiéon de las actividades de la misma para el mejor
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 21. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS .-

1. La Comision Permanente y el Comité Ejecutivo de la Asociacién, como Unicos
organos colegiados ejecutivos y representativos de la misma, se someten en cuanto a
su funcionamiento a los Estatutos de la Asociacién y, en su defecto, a las normas
bdsicas que se senalan en los apartados siguientes de este precepto.

2. Ambos se reunirdn, de ordinario, a iniciativa de la Presidencia, cuantas veces ésta lo
estime oportuno para el buen funcionamiento de la Entidad, si bien deberdn hacerlo
al menos dos (2) veces la Comisiéon Permanente y seis (6) veces el Comité Ejecutivo
en el periodo de cada ano natural.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara en la forma prevista en los
Estatutos y estard autorizada con la firma del Presidente o Presidenta o la del Secretario
o Secretaria Técnico, o por persona en quien delegue, por orden de la Presidencia.
La convocatoria se cursard con una antelacion minima de tres dias. Las sesiones
extraordinarias podrdn convocarse también por teléfono y no serd de aplicacién el
plazo de antelacion y los demds requisitos indicados para las reuniones ordinarias,
cuando a juicio de la Presidencia las circunstancias asi’lo justifiquen.

4, La convocatoria incluird siempre el orden del dra de la sesién y se acompanard de la
informacién relevante debidamente resumida y preparada. Cuando a juicio de la
Presidencia ello resulte desaconsejable por razones de seguridad, no se acompanara
la informacion y se advertird a los y las miembros de los 6rganos referidos de la
posibilidad de examinarla en la sede de la Asociacion.

5.  Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quorums de

asistencia, ambos organos quedaran vdlidamente constituidos cuando concurran al
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menos la mitad mds uno de sus miembros, presentes o representados y representadas.
Si el nimero de miembros fuera impar se entenderd que hay quérum suficiente si
asiste el niimero entero de miembros inmediatamente superior a la mitad. Los y las
miembros de ambos o6rganos de gobierno hardn todo lo posible para acudir a
las sesiones convocadas de los mismos y, cuando no puedan hacerlo personalmente,
procurardn que la representacion que confieran a favor de otro miembro del érgano
de que se trate incluya las oportunas instrucciones.

6.  El Presidente o Presidenta organizard el debate procurando y promoviendo la
participacion de todos los y las miembros en las deliberaciones del érgano en
cuestion.

7. Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérums de

votacion, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, decidiendo
el voto de calidad del Presidente o Presidenta en caso de empate.

Articulo 22. DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS MIEMBROS DE LA
COMISION PERMANENTE Y DEL COMITE EJECUTIVO.-

1. DERECHOS:

a) Facultades de informacion y examen. Los y las miembros de los 6rganos de
gobierno de la Asociacion se hallan investidos e investidas de las mds amplias
facultades para informarse de cualquier aspecto de la Entidad, para examinar
sus libros, registros, documentos y demds antecedentes de las operaciones de
la misma y para acceder a sus instalaciones. No obstante, a fin de no perturbar
la gestion ordinaria de la Asociacion, el ejercicio de las facultades de
informacién anteriores se canalizardn a través de la Presidencia.

b)  Asesoramiento de expertos o expertas externos. Con el fin de ser asesorados y
asesoradas en el ejercicio de sus funciones, podran, cuando las circunstancias
especiales lo hagan necesario, solicitar a la Presidencia, quien finalmente sera
la que decida lo que corresponda, la contratacién de expertos o expertas
externos que puedan asesorarles en relaciéon con los problemas concretos de
significativo relieve y complejidad, que se presenten en el ejercicio del cargo.

c) Derecho de asistencia, voz y voto. Tienen derecho de asistencia a cuantas
reuniones se convoquen de los 6rganos de los que formen parte, expresandose
en su seno de forma libre, si bien siempre respetando el derecho de voz de los
demads, correspondiendo a la Presidencia dirigir y ordenar los debates, y tienen
igualmente derecho a ejercer el voto en el sentido que considere cada uno de
ellos mds conveniente para los intereses de la Asociacion.

d)  Participacion en comisiones. Tienen derecho a presentarse como candidatos y
candidatas para formar parte de cuantas comisiones de trabajo se constituyan.

e) Retribucion. Conforme se sefala en los Estatutos de la Asociacion, el ostentar
cualquiera de los cargos en el seno de la misma no devenga derecho a
retribucién alguna, sin perjuicio de que se les resarza de los gastos
ocasionados en el ejercicio de sus funciones que sean aprobados por la



2.

DEBERES:

)

Comision Permanente.

Obligaciones generales. Estin obligados y obligadas a asistir a cuantas
reuniones se celebren de los 6rganos de los que formen parte, incluidas las
comisiones de trabajo, participando en las mismas y ejerciendo las facultades y
derechos inherentes al ejercicio del cargo de forma diligente y con arreglo a los
principios de fidelidad y lealtad a los fines de la Asociacién, quedando
obligados y obligadas en particular a:

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones de los 6rganos a los
que pertenezcan.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de que formen parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones. En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado o
convocada, deberdn excusar su asistencia con la mdxima antelacion
posible e instruir al o la miembro que haya de representarlo o
representarla.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Comité
Ejecutivo, la Comision Permanente o las Comisiones de trabajo
delegadas, y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion.

Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestiéon de la
Entidad de la que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier
situacion de riesgo.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen
una reunion extraordinaria del 6rgano competente o incluyan en el orden
del dra de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere
convenientes.

La inasistencia injustificada de alguno de los o las miembros de los érganos de
gobierno de la Asociacion a las reuniones debidamente convocadas de los
mismos, o de las comisiones o grupos de trabajo de que formen parte,
conllevara:

(i)

La inasistencia injustificada al cincuenta por ciento (50%) de las
reuniones de cualquiera de los 6rganos de gobierno de la Asociacion en
el intervalo temporal de un afno natural implicard el apercibimiento por
escrito del Presidente o Presidenta de la Asociacion. La inasistencia
injustificada al cien por ciento (100%) de las reuniones de cualquiera de
los 6rganos de gobierno en el mismo intervalo se configura como causa
de renuncia al cargo, debiendo someterse la vacante a la siguiente
Asamblea General que se celebre.

La inasistencia injustificada a dos reuniones consecutivas de cualquiera
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de las comisiones o grupos de trabajo de la Asociacién implicard el
apercibimiento por escrito del Presidente o Presidenta de la Asociacion.
La inasistencia injustificada a cuatro reuniones consecutivas se configura
como causa de renuncia al cargo, debiendo someterse la vacante al
siguiente Comité Ejecutivo que se celebre.

Actuaciones concretas y planificacion. Los 6rganos de gobierno de la
Asociacion deberdn elaborar y someter a la Asamblea General, para su
conocimiento y aprobacién, las actuaciones concretas que pretenden acometer
durante el ano siguiente o periodos superiores, senalando los plazos en que las
mismas estiman que deberdn haberse llevado a la practica.

Deber de confidencialidad. Guardardn secreto sobre el contenido de las
deliberaciones que se desarrollen en el seno de las reuniones y, en general, se
abstendran de revelar las informaciones a las que hayan tenido acceso en el
ejercicio de su cargo. La obligacién de guardar secreto es permanente, por lo
que seguird vigente incluso después de que se produzca el cese, por cualquier
causa.

Conflictos de intereses. Actuardn siempre de manera que sus intereses
particulares, los de sus familiares o de otras personas vinculadas a ellos no
primen sobre los de la Asociacion, tanto en las relaciones que mantengan con
la propia Asociacion, como en las que mantengan con los asociados y asociadas
de la misma, los proveedores o cualquier otro tercero. En consecuencia, se
abstendrdn de participar en transacciones de cualquier tipo que estén
vinculadas o relacionadas de alguna forma con sus intereses particulares o
familiares. Asimismo, no podrdn hacer un uso particular de los activos de la
Asociacion, mds alld de aquél a que tengan derecho en su condiciéon de
miembros asociados de la misma, ni valerse de su posicién en la Entidad para
obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una
contraprestacién adecuada.

Deberes de informacion. Deberdn informar a los respectivos érganos, a su
requerimiento, acerca de los puestos que desempenen y de las actividades que
realicen en entidades similares o andlogas y, en general, de cualquier hecho o
situacién que pueda resultar relevante para su actuacion como miembro de los
organos de gobierno de la Entidad.

Prohibicion. Los y las miembros de los 6rganos de gobierno de la Asociacién
no podran prestar servicios retribuidos de ninguna clase a la Entidad, de forma
directa o indirecta a través de alguna sociedad mercantil u otro tipo de
persona juridica, y ello bajo cualquier férmula contractual, tipica o atipica,
mercantil o laboral, y tanto cuando la retribucién derivada de tales servicios,
sea en metdlico o en especie, provenga de la propia Asociacién como de
FEMEVAL.
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TITULO 11

DE LA SECRETARIA TECNICA Y EL PERSONAL

Articulo 23. DE LA SECRETARIA TECNICA.- La Secretaria Técnica es un 6rgano interno,
no de gobierno, de cardcter permanente, que, en los términos previstos en los Estatutos de
la Asociacién, ejecuta los acuerdos védlidamente adoptados por su Asamblea General y sus
organos de gobierno, asistiendo a los mismos en la adopcién de aquéllos.

La Secretaria Técnica de la Asociacién actuard bajo la coordinacion de la Secretarra General
de FEMEVAL, a la que la Asociacién se encuentra adherida, en orden al logro de la mayor
operatividad y mejor aprovechamiento de los recursos econémicos y de todo tipo, en
beneficio de todos sus asociados y asociadas.

Articulo 24. DEL PERSONAL DE LA ASOCIACION.- Los trabajadores y trabajadoras
son un elemento clave y absolutamente indispensable para el logro de los fines de la
Asociacién, por lo que el Comité Ejecutivo, a fin de lograr su plena involucracién y
compromiso con los referidos fines, se encargard de establecer politicas de promocion
laboral, basadas en principios de igualdad y no discriminacién.

TITULO IV

DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 25. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO.- Para la mejor consecucion de los
fines de la Asociacién, y a fin de acometer determinados proyectos que por su complejidad,
importancia o permanencia en el tiempo asi’ lo requieran, tanto la Comisién Permanente
como el Comité Ejecutivo de la Asociacién podrdn establecer Comisiones y Grupos de
trabajo, designando a los y las miembros de cada una de ellas, su duracion y, cuando
resultare necesario o conveniente, sus concretas normas de funcionamiento, que deberdn
respetar lo dispuesto en los Estatutos de la Asociaciéon y en el presente Reglamento.

Articulo 26. MIEMBROS .-

1. Cada Comisién estard formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
miembros, excluido del computo cualquier asesor/es/a/as externo/s/a/as que se
pudiera requerir, y estara presidida necesariamente por un miembro de la Comision
Permanente o del Comité Ejecutivo.

2. Adicionalmente, el Presidente o Presidenta de la Asociacién y el Secretario o
Secretaria Técnico de la misma, éste/a tltimo/a con voz pero sin voto, seran miembros
natos de todas las Comisiones y Grupos de trabajo que se creen.
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Articulo 27. COMISIONES.- Se constituyen, con el cardcter de permanentes, sin perjuicio
de cualesquiera otras que los 6rganos de gobierno consideren oportuno o conveniente en
cada momento, las siguientes Comisiones y Grupos de Trabajo en la Asociacion, con los
cometidos que se senalan a continuacion:

1. COMISION DE FORMACION: Tendrd como objeto y cometido el impulsar y
desarrollar iniciativas de formacién especificas para los asociados y asociadas v,
excepcionalmente, también dirigidas a terceros. Tales iniciativas podran
implementarse en coordinacion con FEMEVAL, en quien se podra delegar las labores
formativas de cardcter general.

2. COMISION ECONOMICA: La misma queda regulada en el Titulo VI del presente
Reglamento.

3. COMISIONES SECTORIALES: Tratardn de forma especifica las concretas
problemadticas y necesidades de cada uno de los sectores de la actividad econémica
y empresarial que quedan amparados por el dmbito de la Asociacion, conforme a sus
Estatutos.

4. COMISION “L’AIXETA”: “L’Aixeta” es la publicacién que con cardcter trimestral se
encargada de difundir entre los asociados y asociadas de la Asociacion las actividades
de la entidad, las novedades del sector y cualesquiera otras cuestiones de su interés,
incluyendo aspectos puramente culturales o de ocio. Esta comision serd la encargada
de la direccion y coordinacion de los contenidos de la revista, su maquetaciéon y su
posterior publicacién y difusion entre todos los asociados y asociadas.

5. COMISION COMUNICACION Y PUBLICIDAD: Seré la responsable de idear,
impulsar y desarrollar las labores necesarias o convenientes para la captacion de
nuevos asociados y asociadas, as’ como de la imagen de la Asociacién frente al
exterior. En el dmbito interno se le encomendardn las labores propias de
comunicacién interna, siendo responsable de las circulares informativas a los
asociados y asociadas, encargdndose también de lograr acuerdos con terceros
(empresas e instituciones) que reporten beneficios y ventajas para los asociados y
asociadas de la Asociacion.

Igualmente, serd la responsable del impulso, desarrollo, actualizacion vy
mantenimiento de la pdgina web de la Asociacion, convirtiéndola en herramienta de
comunicacién bdsica y de referencia de la Entidad con sus asociados y asociadas y
con la comunidad empresarial en general.

6. COMISION DE EVENTOS: Responsable de organizar la cena que todos los afios se
celebra como acto de hermanamiento de todos los asociados y asociadas, estrechando
los lazos y las relaciones entre todos los miembros de la Asociacién, sus
colaboradores y colaboradoras, amigos y amigas, asi’ como de las labores logisticas
propias de las Asambleas Generales y otro tipo de eventos lGdicos como excursiones,
comidas o cenas de los asociados y asociadas.

Articulo 28. REGIMEN .- Salvo por las normas que el 6rgano de gobierno que las haya
creado haya podido establecer, para su funcionamiento y organizacion interna las distintas
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Comisiones y Grupos de trabajo tendrdn la mds amplia autonomia, quedando al libre
criterio de su presidencia la forma de convocatoria, orden del dia y debates, siempre que
éstos se ajusten a los principios democrdticos que inspiran los de los 6rganos estatutarios
de la propia Asociacion.

TITULO V

DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 29. SUFRAGIO.- Conforme a los principios democrdticos que inspiran la
Asociacion, todos los cargos de sus organos de gobierno previstos en sus Estatutos se
proveerdn mediante votacion libre y secreta, conforme a las normas previstas en el presente
Reglamento y, en todo lo no dispuesto en el mismo, en el Reglamento de Régimen Electoral
de FEMEVAL.

Articulo 30. DERECHO DE SUFRAGIO ACTIVO Y PASIVO.- Tendran la condicién de
electores y elegibles o candidatos todos y cada uno de los y las miembros de la Asociacién
que estén al corriente de sus obligaciones con la misma y no se hallen incursos o incursas
en causa alguna de prohibicion, incapacidad o incompatibilidad.

Articulo 31. PROCEDIMIENTO ELECTORAL.- La forma de realizacion de la eleccién sera
por medio de acuerdos de Asamblea General, por el sistema de listas cerradas, resultando
elegidos o elegidas para los cargos que correspondan aquellos candidatos o candidatas que,
integrados en una sola lista, obtengan el mayor niimero de votos, procediéndose en caso
de empate a efectuar tantas votaciones como fuera necesario hasta la proclamacion de una
de las listas de candidatos o candidatas que hayan producido el empate.

Articulo 32. INTERPRETACION DE ESTAS NORMAS.- Cualquier duda o interpretacién
que suscitara la aplicacion de las presentes normas, serd resuelta, ordinariamente,
por la Secretaria Técnica, y durante el proceso electoral, por acuerdo del Comité Ejecutivo
de la Asociacion.

Articulo 33. CONVOCATORIA.- Se procederd a la convocatoria de elecciones para la
provision de cualquiera de los cargos vacantes que pudieran producirse en el seno de los
organos de gobierno de la Asociacién conforme a lo previsto en sus Estatutos. Producida tal
circunstancia, la Presidencia, o la Vicepresidencia que corresponda en caso de vacancia de
la Presidencia, o el propio Comité Ejecutivo en caso de vacancia de la Presidencia y las
Vicepresidencias, convocard en un plazo mdximo de cinco (5) dias al Comité Ejecutivo, al
cual compete la fijacion del calendario electoral, conforme a lo establecido en el articulo
siguiente.

Articulo 34. CALENDARIO ELECTORAL.- En la fijacién del calendario electoral, que
debera estar a disposicion de cualquiera de los y las miembros de la Asociacién, a cuyos
efectos se estableceran los medios de difusion que en cada caso se consideren oportunos,
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dando prioridad a la Web Corporativa si hubiere sido creada, el Comité Ejecutivo deberd
respetar, y en su caso hacer que se respeten, las siguientes reglas:

a) Producida cualquiera de las circunstancias que da lugar a la convocatoria de
elecciones el Comité Ejecutivo serd convocado en un plazo mdximo de cinco (5) dras.

b)  Este Comité Ejecutivo deberd reunirse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
convocatoria, acordando dar inicio al proceso electoral y fijando su calendario. La Secretarra
Técnica remitird a todos los asociados y asociadas, preferiblemente de forma electrénica, y
pudiendo recurrir a la Web Corporativa si hubiere sido creada, informacién sobre las
vacantes existentes, el inicio del proceso y el calendario electoral acordado, en el cual se
incluird la convocatoria para la Asamblea en la que deba procederse a la votacion.

C) El plazo de presentacion de candidaturas, mediante el sistema de listas cerradas, serd
hasta las diecinueve (19) horas del décimo (10°) dra desde que quede se remita la
comunicacién anterior, quedando las mismas a disposicion de los asociados y asociadas,
as’’como el censo electoral, formado por todos los asociados y asociadas que puedan ser
electores, todo ello por medio de la Web Corporativa su hubiere sido creada.

d) Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, y sin perjuicio de las
impugnaciones que pudieran producirse, se procederd a la celebracién de la Asamblea
General de la Asociacion en la que se procederd a las votaciones.

e) Los resultados de las votaciones y la proclamaciéon de los candidatos y candidatas
electos, sin perjuicio de las impugnaciones que pudieran producirse, se llevardn a efecto en
la propia Asamblea General mencionada.

Todas las actuaciones del proceso electoral que tengan un plazo fijado por dias se
entenderdan como dias habiles, excluyendo de los mismos los sdbados y los festivos
conforme al calendario oficial del lugar del domicilio de la Asociacién.

Articulo 35. VOTACION - Las votaciones se efectuardn en todo caso mediante el sistema
de papeletas y urnas. Antes de comenzar la votacion se comprobard por la Mesa de la
Asamblea que las urnas estén intactas y vacias y se procederd a sellarlas de forma que no
puedan ser abiertas sin romper los precintos, hasta el comienzo del escrutinio. El sobre de
votacion, opaco y anénimo que deberd contener la papeleta de votacion debidamente
rellenada, lo introducird el votante en la urna de votaciéon. Serd posible el voto distancia
anticipado, por escrito fisico o electrénico, incluso a través del drea privada de la Web
Corporativa si hubiere sido creada, en los términos recogidos en los estatutos de la
Asociacion.

No obstante, y salvo que alguno de los o las miembros de la Asamblea General manifieste
su oposicion, en el caso de que exista una Unica lista de candidatos y candidatas, podra
prescindirse de la votacion por el sistema de papeletas y urnas y recurrir a la eleccion a
mano alzada o por aclamacion.

En cualquier caso, el voto es siempre por asociado o asociada, es decir, por empresa o
profesional, de manera que si acudieran a la Asamblea en cuestién varios representantes
de una misma empresa, sea esta una sociedad o no, inicamente dispondran todos ellos de
un solo voto.
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Articulo 36. DELEGACIONES Y REPRESENTACION -

1. Las votaciones serdn personales, por lo que, a titulo de excepcion, no serd de
aplicacion a las mismas el régimen de delegaciones de voto y representacion previsto
en el articulo 10 anterior de este Reglamento.

2. No obstante, en caso de que en la Asamblea en cuestion vayan a tratarse otros puntos
del orden del dia adicionales a los de la propia eleccién, las delegaciones de voto y
representaciones conferidas, conforme al régimen previsto en el presente
Reglamento, serdan tomadas en consideracion a los efectos de una valida constitucion
de la misma y de las votaciones relativas a esos otros puntos del orden del dra.

Articulo 37. ACTO DEL ESCRUTINIO.- En caso de que se recurra al sistema de papeletas
y urnas el acto del escrutinio, del que serd responsable la Mesa de la Asamblea, serd publico
para todos los asociados y asociadas de la Asociacién, incluyendo el acceso a los votos
depositados en la Web Corporativa en caso de que hubiere sido creada.

Serdn consideradas nulas las papeletas que contengan tachaduras o enmiendas, o no retinan
los requisitos contenidos en las presentes normas. Cuando el sobre de votaciéon esté vacio
o con una papeleta en blanco se considerard voto en blanco.

Terminado el recuento de los votos emitidos se levantard acta del mismo, en la que se
consignard el nimero de electores, las papeletas de votacién recibidas, fisicas y
electronicas, las papeletas consideradas nulas, el nimero de votos en blanco, el nimero
total de votos validos y el niimero de votos alcanzados por cada candidatura.

Las papeletas de votacién se custodiardn por la Secretaria Técnica de la Asociacion, en
soporte papel y/o electrénico, por los plazos de prescripcién aplicables, dejando constancia
en Acta y se unirdn a la misma, al objeto de que si se produce alguna impugnacion puedan
ser examinadas en su caso.

Articulo 38. PROCLAMACION Y TOMA DE POSESION .- Se anunciard por el Presidente
o Presidenta de la Asamblea la candidatura que haya resultado elegida y los niimeros de
votos, de mayor a menor, obtenidos por cada una de las listas concurrentes, tomando
posesion de sus respectivos cargos en ese mismo momento.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39. PRINCIPIOS DE LA POLITICA ECONOMICO-FINANCIERA.- La politica
econémico-financiera de la Asociacion, que formard parte del sistema de gestion interna de
la misma, se desarrollard conforme a los siguientes principios:

a) Eficiencia en la gestién de los recursos economico-financieros.

b)  Suministro de informacion patrimonial, econémica y financiera.
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C) Optimizacién en el uso y aprovechamiento de las instalaciones y servicios.

d)  Rentabilizacion econémica y social de las inversiones materiales e inmateriales.

e)  Coordinacién con FEMEVAL, a la que la Asociacion se encuentra adherida, y a la
que se han delegado determinadas competencias en materia econémica.

Articulo 40. LINEAS DE ACTUACION.- A fin de dar cumplimiento a los principios
enumerados en el precepto anterior, se establecerdn aquellas Iineas de actuacién y acciones
que se estimen oportunas, entre las que deberdn figurar, al menos, las siguientes:

a) Establecimiento de aquellos procesos de gestion interna que faciliten el control y la
toma de decisiones.

b)  Andlisis de las fuentes de ingresos y gastos.

c) Diseio de formatos que faciliten una informacién fiel, comprensible, actualizada y
de calidad sobre la situacion patrimonial.

d)  Mantenimiento y mejora de las instalaciones y demds inmovilizado, en su condicion
de propietaria, o de usuaria respecto de aquéllas que siendo propiedad de FEMEVAL
han sido cedidas en uso a la Asociacion.

e)  Andlisis de las inversiones, tanto de las existentes como de las que se pretenda
acometer.

f) Busqueda de fuentes de financiacién de forma coordinada con FEMEVAL.

g) Coordinacion con FEMEVAL, a la que la Asociacion se encuentra adherida y a la que
se han delegado determinadas competencias en materia econdmica,
concretamente el cobro y gestion de las cuotas de ingreso de nuevos asociados y
asociadas, asi'como de las cuotas ordinarias.

Articulo 41. DE LA COMISION ECONOMICA.- Se crea una Comisién Econémica que,
como 6rgano dependiente del Comité Ejecutivo de la Asociacion y dentro de las
competencias que tenga atribuidas, se encargard de velar por el cumplimiento de los
principios senalados en el articulo 39 anterior del presente Reglamento, mediante el
desarrollo e impulso de todas aquellas acciones que coadyuven a tal fin.

Mds concretamente, la Comision Econémica se encargard de confeccionar, revisar, firmar y
presentar el presupuesto de ingresos y gastos que respecto de cada ano deba someterse a
la Asamblea General, asi como de la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del
ejercicio precedente que igualmente se someta al referido o6rgano. Respecto de la
liquidacion del presupuesto mencionada la Comision Econdmica deberd manifestar por
escrito su conformidad o disconformidad, adjuntando tal escrito firmado a la
documentacién contable que se someta a la consideraciéon de la Asamblea General.
Igualmente deberd informar y asistir a los 6rganos de gobierno de la Asociaciéon en cuantas
cuestiones de indole econdomico o contable se planteen.

La Comisién Econémica estara compuesta por el Tesorero o Tesorera, el Censor o Censora
y dos (2) vocales, todos ellos miembros de la Comision Permanente.

Articulo 42. DEL TESORERO O TESORERA.- ElI Tesorero o Tesorera cuidard de la
conservacion de los fondos en los términos previstos en los Estatutos de la Asociacién y en
este Reglamento.
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Articulo 43. ASUNCION DE OBLIGACIONES.- La asuncion por parte de la Asociacién de
cualquier tipo de obligacion con terceros que conlleve compromisos de pagos por una
cuantia econémica superior a un diez por ciento (10%) del presupuesto anual, salvo que la
obligacion de la que deriven esos compromisos venga recogida en el propio presupuesto
anual, con excepcién de pagos derivados de obligaciones de naturaleza salarial o exigidos
por normativa tributaria, de seguridad social o cualquier otra administracion u organismo
publico, requerird del previo visto bueno de la Comision Permanente de la Asociacion.

TITULO VII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. BAJA.- Conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la Asociacién podrdn causar
baja forzosa en la Asociacion aquellos miembros que incurran en cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por peticion propia o por cese en la actividad empresarial.

2. Por expulsion, al incurrir en cualquiera de las causas que a tal efecto se prevén en los
Estatutos de la Asociacion.

Articulo 45..- INICIATIVA EN LA EXCLUSION .- El Comité Ejecutivo de la Asociacion estard
obligado a estudiar todos los casos que puedan perjudicar el buen nombre del sector
empresarial que constituye el dmbito de la Asociacién, que le sean puestos de manifiesto
por escrito, incluso de forma anénima, debiendo promover el procedimiento de exclusién
de un asociado o asociada cuando entienda que existen razones suficientes y fundadas para
ello.

Articulo 46. PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION .-

1. Contra los acuerdos en materia de exclusién de asociados o asociadas previstos en
los Estatutos de la Asociacion podrd dirigirse el asociado o asociada excluido o
excluida, por escrito, en un plazo de 15 dras hdbiles desde que tenga conocimiento
de su exclusién, al Comité Ejecutivo de FEMEVAL, el cual, tras recabar las alegaciones
e informes que considere oportunos, emitird su parecer, de cardcter no vinculante,
sobre la procedencia o no de la exclusion, el cual notificard al Comité Ejecutivo de la
Asociacion y al asociado o asociada excluido o excluida.

2. Transcurridos tres (3) meses desde que el asociado o asociada excluido o excluida se
haya dirigido al Comité Ejecutivo de FEMEVAL sin que el mismo haya emitido su
opinién no vinculante sobre la controversia, se entenderd que la misma es favorable
a la Asociacion y, por tanto, contraria a la posicién del excluido o excluida.

3. Desde que se notifique la opinién no vinculante del Comité Ejecutivo de FEMEVAL
o, en su defecto, transcurridos tres (3) meses desde que el asociado o asociada
excluido o excluida se haya dirigido a tal 6rgano sin haber obtenido respuesta,
quedard expedita la via para poder ejercitar las acciones que en Derecho le asistan
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contra el acuerdo de exclusion.

DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion primera. ENTRADA EN VIGOR Y DEROGACION .- El presente Reglamento
de Régimen Interior entra en vigor con plenitud de efectos en la fecha de su aprobacion por
parte de la Comision Permanente de la Asociacién, sin perjuicio de su posterior ratificacién
por parte de la Asamblea General de la misma, derogando cualesquiera otras normas
internas de la Asociacion que resulten contrarias o incompatibles con lo dispuesto en el
mismo.

Disposicion segunda. REFORMAS.- Cualquier reforma del presente Reglamento, asi’'como
su derogacion o sustitucion por otro, requerird un acuerdo de la Comision Permanente de
la Asociacion adoptado con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus
miembros, debiendo ser posteriormente ratificado tal acuerdo por la Asamblea General de
la Asociacion.
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